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关于二○一八年教师调动工作的意见

各中小学，独立幼儿园、职业学校，成教学校，虞山镇教育办公室：

教师的合理流动有利于稳定教师队伍，推进教育系统用人机制的改革，提高教师的工作积极性，促进师资队伍建设。根据二○一八年教育事业发展的具体情况，教育局对教师调动工作提出如下意见。

一、申请调动人员类型

1.申请调往外省、外县(市)，本市外系统；

2.申请调往本市城区学校（直属学校、虞山镇、高新区东南街道、虞山尚湖度假区学校，下同）;

3.申请调往本市其它乡镇学校;

二、申请调动条件

1.申请调往外省、外县(市)、本市外系统教师须遵守法律法规和师德规范，工作认真负责；同时必须满足下列条件之一:

(1)已婚,配偶在外省、外县(市)工作；

(2)教师本人或家庭有特殊困难;

(3)申请回原籍工作;

(4)工作需要；

2.申请调往本市城区学校的教师须同时具备下列条件：

(1)遵守法律法规和师德规范，工作认真负责，教育教学水平较好，身体健康，能胜任教育教学工作，校级及以上教学骨干；

(2)申请调动的教师必须具有本科及以上学历;

(3)在原单位工作满三年;

    (4)教师本人或家庭有特殊困难;

 3.申请调往本市其它镇学校的教师须同时具备下列条件：

(1)遵守法律法规和师德规范，工作认真负责，身体健康，能胜任教育教学工作；

(2)在原单位工作满三年(调回家庭所在镇学校可适当放宽);

(3)教师本人或家庭有特殊困难;

三、申请调动程序

1.文件下达后，各单位及时向全校教师传达文件精神，做好宣传工作。

2．教师本人向学校提出书面申请，学校研究同意后，由教师本人填写《教师调动申请表》，学校领导签署调动意见。

3．各校必须在11月20日前将同意调出人员的材料：

（1）《二○一八年教师申请调动汇总表》；

（2）《教师调动申请表》；

（3）配偶工作单位的证明；

（4）本人学历复印件；

（5）本人校级以上教学骨干称号复印件；

（6）本人产权房产权证复印件；

送交人事科审核，逾期不予接受，同时《二○一八年教师申请调动汇总表》、《教师调动申请表》电子稿发人事科何（RSKHJK)，教育局不收取教师个人直接上送的调动材料。2018年申请调往外省、外县（市）的，需提前将调动的材料上交学校，由学校按时上报人事科，11月20日后不予受理。

3．农村学校申请调往市区（直属、虞山镇、高新区东南街道、虞山尚湖度假区）学校的教师，参加由教育局组织的相关考核，具体要求另发通知。根据考核成绩，由教育局确定拟调动对象。

5．确认的拟调入人员，必须纳入拟调入学校2018年教育局批准的编制使用计划。

四、其它注意事项

1.学校同意教师调动人数不得超过在编教师总数的5%，每个学科原则上不得超过1人，特殊情况由学校向教育局递交情况说明（超编学校调出不需要补员的除外）。

2.鼓励初中富余教师向小学流动，申请调入城区小学的初中富余教师由教育局单独组织考核。

3.凡是超编严重的学校同意调出教师的，教育局不再补充新教师。

4.夫妻双方均是农村中小学教师，继续执行一方因工作需要或照顾特殊困难调入城区工作后，另一方至少在配偶调离3年以上方可提出调动要求的规定。

5.为确保完成创建各级先进学校的任务，2018年有创建任务的学校，骨干教师原则上不予流动。

6．严格执行人事调配纪律。城区各学校不得随意许诺农村学校教师调入，考核工作必须在教育局规定的时间内进行。凡经教育局组织考核确认为拟调动人员，任何学校不得拒绝接收；同时拟调动人员如不接受教育局考核后安排，则五年内不得参加教育局组织与调动相关的考试考核。
7.由于实行事业单位岗位设置管理，调入学校对调入教师按本校聘用条件及岗位数重新进行岗位聘用。如果调入教师原来的等级岗位已经超过核准比例，调入教师进入相应层次专业技术岗位的下一等级；若下一等级的岗位也已超过核准比例，则进入相应层次专业技术岗位的最低等级。

8．教师调动一律于2018年8月份办理手续，教育局开出调令后，原学校和教师解除合同关系，并付清2018年8月份基础性绩效工资，1-8月奖励性绩效工资到年底考核发放。教师凭学校介绍信到教育局报到，领取介绍信，在规定时间内到调入学校报到。调入学校做好接收工作，2018年9月份开始支付工资。

9.拟调动对象必须继续在原学校工作至2018年8月，期间工作经学校考核，合格者方可办理正式调动手续；不合格或继续在原校工作期间学生家长对其教育教学有不良反应的取消调动资格，三年内不得再次申请调动。

10.按照教师“县管校聘”要求，市教育局将加大教师统筹调配力度，超编单位由市教育局与学校研究确定分流或单向交流人员名单，直接调配到缺员单位。

教师调动工作是一项严肃、细致、政策性强并受社会关注的工作，涉及到学校工作及教师切身利益，各校要把调动工作的政策宣传到位，鼓励教师正确处理好个人利益和集体利益的关系，安心教育、教学工作。学校要尽力为有困难的教师创造良好的工作、生活环境，解决他们的后顾之忧。要认真掌握政策，严格把关，秉公办事，使我市的教师调配工作在公开、公正、公平的原则下顺利进行。

附：《教师调动申请表》

   《二○一八年教师申请调动汇总表》
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