附件一：

交流教师条件

1．有良好的师德修养，遵守师德规范，有较强的事业心，面向全体学生，教书育人，为人师表。

2.乐观开朗、尊重领导、团结同事，不为琐事斤斤计较影响团队和谐。

3. 积极服从学校工作安排，勇挑重担、乐于奉献。积极参加学校教研、教科研活动。
3．具备较好的业务知识和教学基本功，能不断更新教育理念，积极提高学科教学质量和效率。

4．具备本科及以上学历。

5．近两年来教学质量较好，学生和家长满意度较高。

6. 年度考核近三年来均为“合格”及以上。

7. 有下列情形之一者，不予推荐：

（1）有违纪违法行为或有严重违背师德规范者，近三年受到党纪政纪处分者或因违规违纪被全市通报。

（2）因身体原因不能胜任学科正常工作量。

（3）连续两年以上学科教学质量在年级处于落后水平，学生、家长认可度较差，引发投诉和集访。
（4）有其他不宜推荐情节的。
交流教师职责

1.遵纪守法，自觉执行师德规范，遵守学校各项规章制度，服从流入学校各项工作安排。
2.教学课时量、工作量达到流入学校平均水平以上。

3.每学年在流入学校至少作一次公开教学，认真撰写科研论文，相关项目材料存入流出、流入学校教学档案。

4.积极向流入学校领导提出合理化意见建议，每学年认真撰写交流总结报流出学校。

有下列情形之一者，学年末终止交流，并不予承认交流经历：

1.交流期间有违纪违法行为或有严重违背师德规范行为，受到党纪政纪处分或被教育局纪检监察部门诫勉谈话或被全市通报。

2.交流期间工作敷衍塞责，无正当理由拒不接受支教学校工作安排。

3.交流期间发生教育责任事故，产生恶劣影响。

