
关于对今年晋升职称人员排队摸底的通知
各中小学、幼儿园、职成学校、直属事业单位、虞山镇教育办公室：

又到了一年一度的职称情况调查阶段了，为了确保今年的职称评审工作能心中有数，在今年的职称文件尚未出台的情况下，请各校对照省里的职称文件（苏职称【2013】4号、5号）精神及去年苏州评审职称的要求。拟晋升职称的条件，根据任职年限往后推一年，取得学历时间往后推一年、普通话要求（50周岁以下语文和幼教需二甲，其他为二乙）推一年的原则，同时根据已经掌握的条件（论文、职称计算机等），对本校拟晋升专技七级（即中小学高级职称）和专技十级（即中小学一级职称）的对象进行排队摸底，同时也要对符合初聘十二级（即中小学二级）条件的人员进行统计。
    二0一五年的教师职务岗位设置，请各校根据常熟市人力资源和社会保障局核准的岗位数，结合本校实际情况，对照去年苏州和省里的有关文件精神，并在教师职务岗位比例许可的情况下（要充分考虑本校教师已有的岗位比例和近年事业及师资结构的变更情况，留有余地），设置好今年的教师职务岗位结构。在对今年拟晋升对象排队摸底时，可对拟晋升职称的对象尽量摸清楚一些，充分一些，等今年的职称文件出台后再作进一步的调整。在排队摸底的基础上填好本通知所附的岗位设置表和调查表（所附的几张电子表格在同一工作簿，打印时请设置90%用A4纸打印）。请各位在填表时注意以下几点：
1.这次职称摸底主要反映专技人员的岗位设置，所以岗位设置中设在管理岗位的校级领导即双肩挑人员先不要反映在“常熟市中小学教师职务结构比例和岗位设置表”的单位聘用岗位数中，也就是单位聘用岗位数的小计数就和今年三月份上报的《苏州市中小学教师职务情况统计表》中的“教师总数”相差双肩挑人员数。

2.如有双肩挑人员今年也要申报职称，在各调查表中照填，在“常熟市中小学教师职务结构比例和岗位设置表”的“15年拟增岗位数”栏内在用“X+？”表示，其中“？”就是双肩挑申报人员数。

3.近年新招录的没有职称的教师，“常熟市中小学教师职务结构比例和岗位设置表”中的“单位聘用岗位数”填在“十三级”内，今年要初聘十二级的，就要同时反映在15年申报数和拟增岗位数的“十二级”栏内。

请各位认真阅读各表下面的注意点，职高和普通中、小学分别填表，并在4月24日前书面报教育局人事科（一式二份，一份留学校到校长职称岗位过堂时用，一份送人事科203室，虞山镇所属各校，增设一份，报给虞山镇教育办公室）。

本次职称摸底是根据去年职称文件及岗位设置现状结合各校的实际情况进行的，今年职称评审的具体条件、方法，以今年职称文件为准。待苏州下达后会及时向各校传达。
　　　　　　　　　　　　　　　　　  常熟市教育局人事科

　　　　　　　　　　　　　　　　  　二O一五年四月十五日

