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关于对市级及以上骨干教师
进行年度履职情况综合考核的意见
 
各中小学（幼儿园）、直属事业单位：
为了加强我市骨干教师队伍的管理，充分发挥示范带头作用，促进他们不断进取、再创佳绩，根据《关于调整骨干教师奖励标准的通知》（常教人〔2014〕2号）的规定，教育局决定对市级及以上骨干教师进行年度履职情况综合考核。现就有关考核工作提出如下意见：
一、考核时间：12月30日前完成
二、考核对象：
1．特级教师；
2．苏州市学科（学术、德育）带头人、苏州市级名教师、名校长；
3．常熟市学科（学术、德育）带头人、高级双师型教师、常熟市名教师、名校长。
三、考核的组织工作：
1．市教育局负责考核特级教师、苏州市学科（学术、德育）带头人、苏州市级名教师、名校长。考核工作由局人事科牵头负责，具体考核工作由教研室组织实施。有骨干称号的校长及教研员等的考核由教育局另行组织。
2．各学校负责本校常熟市学科（学术、德育）带头人、高级双师型教师、常熟市名教师的考核。各校要成立考核工作小组，由校长任组长。
四、考核工作程序：
1．被考核对象自主申报，撰写年度工作总结，填写考核登记表，并将有关实绩材料一同报学校。
2．考核对象进行年度工作述职；考核小组查阅实绩材料及“七认真”工作材料；在教师和学生中进行测评。根据以上情况，由考核小组逐项打分，提出考核意见，确定考核等第，形成考核结论。考核结果要在校内公示一周。
3．教育局将在每年年底对考核对象进行考核抽查，抽查总数不少于该校骨干教师总数的三分之一。具体安排另行通知。
五、考核要求：
1．各校要高度重视考核工作，坚持标准，严肃认真，客观公正，实事求是。
2．考核工作要深入细致，广泛听取各方面意见，不搞形式主义和走过场。
3．要认真总结、宣传市级及以上骨干教师的先进事迹，激励先进，鞭策后进。
4．坚持一票否决制。师德表现一般，违反“五三一”规定的；工作无业绩；实际工作量达不到规定要求；教育质量低于平均水平或落后班级转化不明显的，均实行一票否决，考核等次为不称职。
5．不在教育教学岗位的不进行考核，也不享受有关奖励和补贴。
6．常熟市教学能手等其他类型骨干教师的考核和奖励由各镇、校自行确定。
7．考核得分低于80分（不含）的，不享受补贴。
六、上报材料及时间：
1．各校要将特级教师、苏州市名教师、名校长、苏州市学科（学术、德育）带头人考核登记表上报至局人事科，学校留存一份。
2．各校将常熟市学科（学术、德育）带头人、高级双师型教师、名教师的考核登记表留存学校，并和苏州市级以上骨干教师的考核登记表一并装订归档。同时请各校根据考核结果填写《常熟市市级及以上骨干教师考核结果名册表》。并报局人事科，学校留存一份。
3．常熟市教学能手等其他类型骨干教师考核的有关材料由学校留存，装订归档。
4．以上材料请于11月30日前报教育局人事科。
     附件1：《常熟市市级及以上骨干教师考核登记表》

附件2：《常熟市市级及以上骨干教师考核结果名册表》
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附件1
常熟市市级及以上骨干教师

考  核  登  记  表

（________________年度）

姓　　名：_________________

最高称号：_________________

工作单位：_________________

常熟市教育局人事科印制

一、基本情况

	姓　名
	
	性别
	
	出生年月
	

	参加工作年月
	
	学历
	
	职　称
	

	任教年级

与学科
	
	周课时
	
	兼职情况
	


二、主要业绩

	


三、考核项目及内容

	考      核     内      容
	自 评

得 分
	考 核

得 分

	师德表现

(15分)
	师德修养好,教书育人,为人师表,敬业、爱岗、爱生、严格执行“五三一”规定；
	
	

	教育工作

(15分)
	积极开展德育活动，在各科教学中渗透德育，注重学生品德和良好的行为习惯的培养，有1篇以上教育方面的论文或总结。
	
	

	教学工作

(40分)
	工作量（10分）
	任教本学科，在教学一线，工作量满。
	
	

	
	“七认真”情况

（10分）
	“七认真”工作到位，课堂教学有新意，效果显著。
	
	

	
	教学质量

（10分）
	所任学科质量高，特级教师、苏州市学科（学术、德育）带头人的教学质量在全市（县、区）同类学科中不低于平均水平；其他骨干教师在镇、校不低于平均水平。
	
	

	
	课改实践与

示范作用

（10分）
	发挥示范带头作用，积极投身课改实践。特级教师、苏州市学科（学术、德育）带头人每学期承担市（县、区）级及以上公开展示活动1次以上（公开课、示范课或讲座），其他骨干教师每学期在校级及以上范围内公开展示活动1次以上（公开课、示范课或讲座）
	
	

	教科研工作与现代教育技术运用

(15分)
	课题研究与论文发表、获奖

（10分）
	特级教师、苏州市学科（学术、德育）带头人要组织或参与教科研课题研究，并发挥重要作用，有1篇及以上苏州市级论文发表或获奖；其他骨干教师均参与课题研究，有1篇及以上论文在市（县、区）级以上获奖或交流。
	
	

	
	现代教育

技术运用

（5分）
	能运用现代教育技术，具备课件制作的能力。
	
	

	参加培训

与指导培养

青年教师

(15分)
	培训情况

（5分）
	积极参加各项培训活动，完成规定学时数的培训。
	
	

	
	指导情况

（10分）
	在各方面为青年教师的榜样，积极参加“青蓝工程”活动，有确定的培养对象，能指导帮助同学科教师，有成效。
	
	

	合  计
	100分
	
	


四、学校考核意见

	考核

结果
	得分
	
	等次
	

	考

核

评

语


	校长（签字）：                  学校（盖章）：  年  月  日


五、市教育局意见

	年    月    日   




说明：1. 考核等次分为称职、不称职两等，考核得分80分及以上为称职。

2．师德表现一般，违反“五三一”规定的；或工作无业绩；或实际工作量达不到规定要求；或不能完成教育、教学任务，教育质量低于平均水平的教师，均认定为“不称职”。
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